APUNTES METODOLOGÍA

Puntos Importantes:

1. Las Hipótesis pueden ser correlacionales, estableciendo una relación entre dos o más variables. Permitiendo además dar sentido y dirección a esta relación. 

Ejemplo:  Existe una correlación positiva entre el (X) nivel de autoestima de los alumnos y su (Y) rendimiento escolar. 
                                  X                                            Y

Es importante observar como ambas variables se retroalimentan, sin embargo X siempre es independiente e Y es dependiente.

2. Las hipótesis  causales bivariadas van en una dirección. Desde la independiente a la dependiente.                        
                                                  X                                                    Y
Ejemplo: La falta de (X)apoyo de los padres en las tareas escolares, provoca bajo (Y) rendimiento escolar. 
3. Las Hipótesis causales multivariadas plantean la relación entres más de dos variables. Se pueden esquematizar de la siguiente manera. (Ejercite colocando variables y relacionándolas, es muy entretenido)
Ejemplo 1:      X1

                         X2                                   Y1
                         X3                                   
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Ejemplo 2:      X                                 Y1

                                                             Y2
4. La muestra es un porcentaje de la población. Debe ser lo más representativa posible. Para esto existen varios modos de selección. 

a. No probabilístico: No todos los individuos tiene la misma probabilidad de ser seleccionados, producto de diversos factores, como el sesgo(prejuicios), tiempo, aspectos económicos, logísticos, etc.
a.1. Intencional: Se selecciona según criterios propios. 

a.2. Accidental: Se obtiene producto de circunstancias fortuitas.
a.3.  Por cuotas: Se predetermina el número exacto de individuos de la muestra sin conocer la proporción de la población.    
b. Probabilístico: Cada elemento de la población tiene una probabilidad cierta de ser seleccionado en la muestra.

b.1 Simple al azar: Todos y cada uno de los componentes de la  población tiene el mismo porcentaje de probabilidad de ser elegido.                
b.2. Aleatorio simple sistemático: Se elige la muestra en intervalos sistemáticos iguales, a partir de un primer individuo elegido al azar.  
b.3. Estratificada: Se divide la población en estratos, por ejemplo nivel escolar, sexo, etc. Un vez divida la población por estratos, se saca de cada estrato un porcentaje similar.

b.4. Racimos o Conglomerados: Se divide la población en grupos equivalentes en número, pero con integrantes lo más diverso posible, es decir heterogéneos dentro del grupo. Por otra parte se busca que los grupos o conglomerados formados sean lo más homogéneos posible entre sí. Luego se selecciona un  grupo (o más pero no todos). Los resultados obtenidos luego de aplicada la investigación podrán ser generalizados al resto de los grupos.
“Genialidad sin trabajo.  Sofismo.

Trabajo sin genialidad. Estupidez.

Genialidad con trabajo. Plenitud.

Tu elijes.”
                                                                 Rencoret 2012
